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Hauptversammlungs-Saison 2015: Aktionarstreffen ist meist

ungeliebte Pflicht

Zwiespaltige Erfahrungen mit Stimmrechtsberatern — Diversity und Vor-
standsvergutung im Fokus — Jedes 7. Unternehmen rechnet mit sinkender
Bedeutung der HV — Aktuelle Studie von Cortent Kommunikation und AAA HV

Management

Frankfurt am Main, 3. Februar 2015 — Pflicht statt Kiur lautet offenbar die
Vorgabe fir die Hauptversammlung in vielen bérsennotierten Unternehmen:
Fur knapp zwei Drittel der Emittenten (ca. 65 Prozent) ist das jahrliche Aktio-
narstreffen lediglich ein Pflichttermin, so dass der Aufwand auf das Notigste
beschrankt wird. Das ergab eine aktuelle Umfrage der auf Finanzkommunika-
tion spezialisierten Cortent Kommunikation AG, Frankfurt/Main, und dem HV-
Dienstleister AAA HV Management GmbH, Kéln, unter borsennotierten Un-
ternehmen aus allen Transparenzlevels. Gleichwohl erachten drei Viertel der
befragten Unternehmen die HV als wichtiges Kommunikationsinstrument fur
den Dialog mit Privatanlegern. Hingegen halten nur rund 31 Prozent der Emit-
tenten das Aktionarstreffen fir ein wichtiges Instrument im Austausch mit in-

stitutionellen Investoren.

Trotz des offenbar wichtigen Dialogs mit Privatanlegern nutzen nur 18 Pro-
zent der Unternehmen ihre HV, um fur ihre Produkte und Dienstleistungen zu
werben. Und immerhin 14 Prozent der befragten Unternehmen erwarten so-
gar, dass die Bedeutung der HV als Kommunikationsinstrument kinftig sinken

wird.



.Inhalte statt Inszenierung stehen bei der HV-Saison 2015 im Mittelpunkt. Es
ist zwar lobenswert, dass Unternehmen mit Transparenz und Information
punkten wollen. Allerdings vergeben viele Emittenten auch Chancen fur eine
positive Positionierung. Vielfach verzichten sie darauf, das Aktionarstreffen
auch als Plattform fir ihre Dienstleistungen und Produkte zu nutzen. Nach-
holbedarf gibt es tberdies in der Online-Kommunikation mit den Anlegern
wahrend der HV. Insgesamt ist die HV ungeliebte Pflicht. In der Kommunikati-
on mit den Anlegern — immerhin den Eigentiimern — lassen die Emittenten
viele Chancen ungenutzt”, erlautert der Vorstandsvorsitzende der Cortent

Kommunikation AG Volker Siegert.

Defizite gibt es vor allem bei der Online-Kommunikation: Erst 25 Prozent der
befragten Unternehmen bieten eine Live-Ubertragung im Internet an, gar nur
vier Prozent berichten aktuell Giber ihre Social-Media-Kanale. Immerhin: Fast

jeder zehnte Emittent ermdglicht seinen Aktionaren die Online-Abstimmung.

Das Thema Unternehmensfihrung dirfte auf den anstehenden Hauptver-
sammlungen an Bedeutung weiter zulegen. So erwarten rund 43 Prozent der
befragten Unternehmen, dass der Aspekt Diversity und Frauenquote im Auf-
sichtsrat eine grof3e Rolle spielen wird, nachdem in der Saison bei nur knapp
30 Prozent der HVs dieses Thema diskutiert wurde. Auch die Vorstandsver-
gutung gewinnt thematisch weiter an Bedeutung — nach knapp 28 Prozent im
Vorjahr rechnen nunmehr 39 Prozent der HV-Verantwortlichen mit Diskussio-
nen Uber das Saléar. Auf Platz drei der Trendthemen kommt die Transparenz
in der Finanzberichterstattung. Das Thema Nachhaltigkeit und Integrierte Be-
richterstattung scheint hingegen auf der Hauptversammlung in den Hinter-

grund geruckt zu sein.

Im Kontakt mit Stimmrechtsberatern und Anlegerschutzgemeinschaften bli-
cken die HV-Verantwortlichen auf zwiespéltige Erfahrungen zuriick: ,Stimm-
rechtsberater fordern den kritischen, aber konstruktiven Dialog auf der Haupt-
versammlung®, meinen mehr als 50 Prozent derer, die Erfahrungen mit
Stimmrechtsberatern und Aktionarsvertretern gemacht haben. Interessant

hierbei: Gleichzeitig bescheinigt ein Teil derselben Unternehmen dieser Ziel-
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gruppe aggressives Auftreten beziehungsweise Verfolgung eigener Interes-
sen. , Trotz teils schlechter Erfahrungen: Unternehmen missen den Dialog mit
Stimmrechtsberatern aktiv suchen, nur so kdnnen Kampfabstimmungen und
unbotmanRige Kritik auf der HV tendenziell vermieden werden. Angesichts des
steigenden Anteils internationaler Investoren dirfte die Bedeutung der Stimm-

rechtsberater weiter zunehmen®, urteilt Cortent-Vorstand Siegert.

An der Umfrage im November und Dezember 2014 hatten sich 51 Unterneh-
men aus allen Borsensegmenten beteiligt. Die vollstédndige Studie steht als

PDF-Dokument auf der Website von Cortent Kommunikation bereit.
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